Uzasadnienie

Zgodnie z delegacja wynikajaca z art. 8 ust. 2 przywotanej na wstepie ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym, wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaly. Realizujac ten
ustawowy obowigzek rada zobligowana jest kierowac si¢ obowigzujagcymi w tym obszarze przepisami
prawa materialnego, ktore w przypadku tym — obok ustawy o pracownikach samorzadowych — stanowi
w szczegb6lnosci wydane na jej podstawie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. W przepisach tych ustalono, ze sktadowymi
miesiecznego wynagrodzenia wojta, obok wynagrodzenia zasadniczego, jest takze dodatek funkcyjny i
dodatek specjalny, a takze — analogicznie, jak w przypadku pozostatych pracownikow samorzadowych
— dodatek za wieloletnig prace, ktorego wysoko$¢ uzalezniona jest od posiadanego stazu pracy.

W dniu 17 marca br. weszta w zycie nowelizacja przedmiotowego rozporzadzenia, ktéra podniosta
($rednio o 3%) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
dla wojtow, burmistrzow i1 prezydentéw miast umozliwiajac organom stanowiacym jednostek
samorzadu terytorialnego dostosowanie wysokosci wynagrodzen do aktualnych limitow prawnych
ze skutkiem od 01.01.2026r. Przedlozony projekt uchwaly przewiduje ustalenie miesi¢gcznego
wynagrodzenia Woéjta Gminy Komprachcice w wysoko$ci zgodnej z obowiazujacymi przepisami
prawa.

Proponowane wynagrodzenie uwzglednia zakres obowigzkow oraz odpowiedzialno$¢ zwigzang
z petieniem funkcji Wojta Gminy Komprachcice, w szczegolno$ci zarzadzanie biezacymi sprawami
gminy, realizacj¢ budzetu, wykonywanie zadan wynikajgcych z ustaw oraz reprezentowanie gminy na
kierowanie sprawami gminy. Uwzglednia rowniez zwigkszajacy si¢ zakres zadan jednostek samorzadu
terytorialnego wynikajacy ze zmian legislacyjnych oraz rosngcych wymagan w zakresie zarzadzania
administracjg publiczna, pozyskiwania §rodkéw zewngtrznych, realizacji inwestycji oraz zapewnienia
bezpieczenstwa i ciagglosci funkcjonowania jst.

Wskaza¢ nalezy, iz ostatnia zmiana wynagrodzenia Wojta Gminy — Leonarda Pietruszki miala miejsce
w roku 2021r. Wprowadzona nowelizacja rozporzadzenia z dnia 07.10.2025r. zmiana progéow
maksymalnych wynagrodzen organow wykonawczych samorzadu terytorialnego z mozliwym
wyrownaniem od lipca 2025r. nie poskutkowala zmiang stawek obowigzujagcych Wojta Gminy
Komprachcice. Proponowane w przedktadanym projekcie kwoty wynagrodzenia wywotuja skutek
w postaci zwigkszenia lacznego miesigcznego wynagrodzenia Wojta o 8,22% wzgledem kwoty
dotychczas otrzymywanej, a ustalonej w 2021r. (o 8,29% nastgpit wzrost samego wynagrodzenia
zasadniczego). Nadmieni¢ nalezy, iz na przestrzeni lat 2021-2026 gwarantowane ustawowo minimalne
wynagrodzenie miesigczne wzrosto o 71,64%, natomiast przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej 0 68,27%.

Majgc na uwadze powyzsze okoliczno$ci oraz potrzebe dostosowania wysokosci wynagrodzenia Wojta
Gminy Komprachcice do obowigzujacych przepisow i aktualnych uwarunkowan zwigzanych
z wykonywaniem tej funkcji, podjgcie niniejszej uchwaty nalezy uzna¢ za zasadne.



