
Uzasadnienie 

Zgodnie z delegacją wynikającą z art. 8 ust. 2 przywołanej na wstępie ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.   

o samorządzie gminnym, wynagrodzenie wójta ustala rada gminy w drodze uchwały. Realizując ten 

ustawowy obowiązek rada zobligowana jest kierować się obowiązującymi w tym obszarze przepisami 

prawa materialnego, które w przypadku tym – obok ustawy o pracownikach samorządowych – stanowi 

w szczególności wydane na jej podstawie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. W przepisach tych ustalono, że składowymi 

miesięcznego wynagrodzenia wójta, obok wynagrodzenia zasadniczego, jest także dodatek funkcyjny i 

dodatek specjalny, a także – analogicznie, jak w przypadku pozostałych pracowników samorządowych 

– dodatek za wieloletnią pracę, którego wysokość uzależniona jest od posiadanego stażu pracy. 

W dniu 17 marca br. weszła w życie nowelizacja przedmiotowego rozporządzenia, która podniosła 

(średnio o 3%) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego  

dla wójtów, burmistrzów i prezydentów miast umożliwiając organom stanowiącym jednostek 

samorządu terytorialnego dostosowanie wysokości wynagrodzeń do aktualnych limitów prawnych  

ze skutkiem od 01.01.2026r. Przedłożony projekt uchwały przewiduje ustalenie miesięcznego 

wynagrodzenia Wójta Gminy Komprachcice w wysokości zgodnej z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

Proponowane wynagrodzenie uwzględnia zakres obowiązków oraz odpowiedzialność związaną  

z pełnieniem funkcji Wójta Gminy Komprachcice, w szczególności zarządzanie bieżącymi sprawami 

gminy, realizację budżetu, wykonywanie zadań wynikających z ustaw oraz reprezentowanie gminy na 

zewnątrz przy jednoczesnej odpowiedzialności i jej zakresie za odpowiednie i zgodne z prawem 

kierowanie sprawami gminy. Uwzględnia również zwiększający się zakres zadań jednostek samorządu 

terytorialnego wynikający ze zmian legislacyjnych oraz rosnących wymagań w zakresie zarządzania 

administracją publiczną, pozyskiwania środków zewnętrznych, realizacji inwestycji oraz zapewnienia 

bezpieczeństwa i ciągłości funkcjonowania jst.  

Wskazać należy, iż ostatnia zmiana wynagrodzenia Wójta Gminy – Leonarda Pietruszki miała miejsce 

w roku 2021r. Wprowadzona nowelizacją rozporządzenia z dnia 07.10.2025r. zmiana progów 

maksymalnych wynagrodzeń organów wykonawczych samorządu terytorialnego z możliwym 

wyrównaniem od lipca 2025r. nie poskutkowała zmianą stawek obowiązujących Wójta Gminy 

Komprachcice. Proponowane w przedkładanym projekcie kwoty wynagrodzenia wywołują skutek  

w postaci zwiększenia łącznego miesięcznego wynagrodzenia Wójta o 8,22% względem kwoty 

dotychczas otrzymywanej, a ustalonej w 2021r. (o 8,29% nastąpił wzrost samego wynagrodzenia 

zasadniczego). Nadmienić należy, iż na przestrzeni lat 2021-2026 gwarantowane ustawowo minimalne 

wynagrodzenie miesięczne wzrosło o 71,64%, natomiast przeciętne miesięczne wynagrodzenie  

w gospodarce narodowej o 68,27%.  

Mając na uwadze powyższe okoliczności oraz potrzebę dostosowania wysokości wynagrodzenia Wójta 

Gminy Komprachcice do obowiązujących przepisów i aktualnych uwarunkowań związanych  

z wykonywaniem tej funkcji, podjęcie niniejszej uchwały należy uznać za zasadne. 

 


